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REMIERE PARTIE : PRESENTATION DE L'IHD

1. INFORMATION GENERALES SUR L’'ORGANISATION

1.1. Dénomination et type d’organisation

Initiative humanitaire pour les démunis, IHD en sigle, est une organisation congolaise féminine sans
but lucratif de défense des droits humains a base communautaire créée et fonctionnant conformément
aux dispositions de la loi n°® 004/2001 du 20 juillet 2001 portant dispositions générales applicables
aux associations sans but lucratif et aux établissements d’utilité publique en République
Démocratique du Congo.

1.2.Siége de ’organisation

Le siége de l’organisation est établi ville de Goma, province du Nord-Kivu, en Republique
Démocratique du Congo ; nos activités s’exécutent présentement dans deux provinces qui sont le
Nord-Kivu et le Sud-Kivu.

1.3. Vision

Contribuer a la réussite de I’amélioration des conditions de vie de tout étre humain et en particulier
les personnes pauvres, defavorisées dans la société, et ceux qui ont été privés de leurs droits en vue
de parvenir a la justice et au développement social, économique et culturel.

1.4. Objectif social ou mission

L’organisation travaille pour lutter contre les inégalités et I’exclusion sociale des groupes sociaux
défavorisés dans la contribution au soutien multisectoriel et réussite de I’amélioration des conditions
de vie de tout étre humain et en particulier des personnes défavorisées dans la société ; (femmes,
jeunes filles, déplaces, les personnes de troisieme age et ceux vivant avec handicap, vivant ou
affectées par le VIH/SIDA et les victimes d’abus des droits.

1.5.0bjectifs

- renforcer les mécanismes d’acceés et de promotion des droits humains des femmes et autres
groupes sociaux défavorisés ;

- Apporter un soutien et un accompagnement multisectoriel aux femmes et autres groupes
sociaux défavorisés (femmes, jeunes filles, déplacés, les personnes de troisieme age, vivant
avec handicap, les personnes vivant et affecté par le VIH/SIDA et les victimes d’abus des
droits) ;

- P’amélioration des conditions de vie de tout étre humain et en particulier des personnes
défavorisées dans la société ;

- renforcer le pouvoir et I'autonomisation économique des femmes et autres groupes
défavorises ;



- Encadrement des personnes en situation de détresse et les rendre utiles a la société par une
intégration soutenue ;

- Déployer des efforts de promotion de I’équité du genre, égalité dans la justice, la paix, la
santé, I’éducation, 1’éducation environnementale, le renforcement des mesures de protection
environnementales et lutte contre le changement climatique ;

- Renforcer les mécanismes de protection sociocommunautaire des femmes, jeunes et enfants
contre ’exclusion et les inégalités.

1.6. Zones d’intervention et Secteur d’activités

L’IHD est tenu d’intervenir sur toute I’étendue du territoire national de la RD Congo dans les 8
secteurs suivants :
e santé et éducation formelle et informelle ;
droits humain, Santé sexuelle et Reproductive ;
eau, hygiéne et assainissement ;
sécurité alimentaire et nutritionnelle ;
économie de développement ;
recherche action pour le développement paysan ;
sociale ;
entreprenariat et initiation aux activités génératrices de revenus ; et
la protection de I’environnement et lutte contre le réchauffement climatique.

Seulement dans trois secteurs que I’organisation a travaillé au cours de ’année 2020 ; il s’agit de :

e entreprenariat et initiation aux activités génératrices de revenus ;
e sécurité alimentaire et nutritionnelle ;

e protection de I'environnement ;

e eau, hygiene et assainissement ; et

e dans le social.

1.7. Réseaux et ou organisation aux quels I’organisation a adhéré et signé le partenariat

Ainsi pour I’année 2020, I’organisation IHD a établis avec d’autres structures un partenariat pour
I’atteinte des objectifs ainsi que la consolidation et I’amélioration de ses activités ; il s’agit de :

e Focus, Droit et Acces ; FDA en sigle
e Jua Kwa Watoto ; JKW en sigle
e Réseau Femmes et Développement ;REFED en sigle.

1.8. Méthodologie et stratégies d’intervention

Pour atteindre ses objectifs, IHD utilise les méthodes et stratégie suivantes :
¢ la sensibilisation, la conscientisation et interpellation ;
e mobilisation et sensibilisation, Formation et Renforcement des capacités;
e Recherche action et la Participation active ;



e prise en charge et assistance ;

e appui matériel et accompagnement technique.
2. VIE ASSOCIATIVE DE L’ORGANISATION
2.1. organe de I’organisation

L’THD fonctionne avec quatre organes qui sont :
L’Assemblée Générale, le Conseil d’ Administration, la Commission de controle et la Coordination.

2.2.ressource de I’organisation
» ressources humaines

Au cours de I’année 2020, [H a travaillé avec 18 staffs reparti comme suit :

e conseil d’administration : 5 agents dont 1 présidente, 1 vice-présidente, 1 trésoriere, 1
secrétaire et 1 conseillere ;

e coordination : 7 agents dont 1 coordonnatrice des activités, 1 chargée de programmes, 1
directrice des projets, 1 gestionnaire comptable, 1 caissiere, 1 logisticienne, 1chargé de
communication et 1 réceptionniste.

e 3 agents d’appui a la coordination dont 2 moniteurs agricoles et un sensibilisateur/
mobilisateur communautaire.

» Ressources Matérielles et logistiques

Apreés inventaire physique effectué a la fin de I’année 2020, les matériels suivant ont été estimé en
bon état ; il s’agit de :
e 15 machines ordinateurs dont 14 de type lap top et 1 de type desk top;
e 1 groupe électrogene ;
e 2 machines imprimantes ;
e 6 tables dont une pour la salle de réunion et cinqg autre pour les différents bureaux ;
e 15 chaises pour les différents bureaux et salle de réunion ;
1 poul up
1Chevalet pour la salle de réunion ;
1 seau lave-main.
1 Kit wifi de marque Airbox ;
3 étageres
12 Tasses ;
1 Cafetier ;
o 12 verres
A ceci, quelques fournitures consommables pour le fonctionnement des bureaux tel que des papiers,
des flips chart, stylos, marqueur, agrafe, enveloppes sac, etc., ont été enregistrés et affectées pour
I’année 2021

» Ressources Financiéres

Au cours de ’année 2020, IHD a mobilisé une somme de 50532$. pour la réalisation des
activités provenu des financements des bailleurs et des cotisations des membres; ce montant est
détaillé dans la partie financiére.



PARTIE II : RAPPORT TECHNIQUE

1. RESUME DES PROGRAMMES ET PROJETS REALISES

Domaine 1: Entreprenariat et initiation aux activités génératrices des revenus

Titre du projet

Encadrement et formation de 160 jeunes
filles et femmes en coupe et couture ; ville de
Goma

Objectif

Faciliter I’accés des femmes et jeunes filles
aux programmes d’apprentissage
professionnel

Résumé

la femme est une unité de gestion
quotidienne de la vie familiale et
communautaire ; de ce fait, il est impérial de
lui assurer un bon accompagnement et
encadrement digne de ce nom. pour se faire,
IHD a organisé une activite en faveur des
jeunes filles et femmes de la ville de goma
qui consistait a une formation professionnelle
en coupe et couture afin de leur permettre de
toujours se prendre en charge ainsi que leurs
familles.

Groupe cible

Jeunes filles et femmes vulnérables,
marginalisés et désceuvrées

Lieu d’exécution du projet

Ville de Goma

Durée du projet 6 mois
Date de démarrage et de fin De septembre 2019 a février 2020
Co(t global 67800%

Bailleur de fond

IHD et REFED (Réseau femmes et
Développement/Nord-Kivu)

Partie prenantes

Les leaders locaux, les femmes leaders

Ftat d’avancement

Le projet a déja pris fin

Résultats obtenus

125 femmes ont eu acces a la formation
d’apprentissage professionnel en coupe
couture

Problémes rencontrés

Le probléme n’est d’autre que le nombre des
machines non convenable au nombre des
candidates et un centre réunissant toutes les
conditions pour recevoir ces candidates ;

Ce qui a permis de partager cet effectif en
trois groupes de 60, 60 et 40 personnes
affectées dans trois centres différents pour




permettre de respecter le chronogramme.

A T’issu de ce projet qui avait comme objectif de faciliter I’acces des femmes et jeunes filles aux
programmes d’apprentissage professionnel de la ville de Goma, les résultats ont montrés que sur
160 jeunes filles et femmes inscrits dans des centres de formation en coupe et couture, seul 125
sont arrivées a terme de cette formation et 35 autre ont dG arrétées suite aux aléas de la vie. Pour
I’'année 2021 en cours, IHD verra dans quelle mesure conscientiser ces 35 autres candidates afin de
pouvoir arriver aussi au bout de leur formation tout en y ajoutant d’autres nécessités.

Partant des quelques difficultés observées durant ce projet, nos recommandation d’adressent :

- aux responsables des centres de formation d’apporter des innovations et améliorations afin
de fournir un bon cadre d’apprentissage ;

- aux formateurs, de toujours apporter des améliorations dans leur méthodologie
d’andragogie et mettre a jour leurs modules afin de susciter un autre got pour
I’envoutement des nouveaux venants ;

- aux formées, de prendre avec grande considération cette formation et la mettre en pratique
car constitue déja pour eux un engin d’avancement et de développement communautaire.

Domaine 2 : sécurité alimentaire et nutritionnelle

\ Titre du projet | Appuis et accompagnement en sécurité




alimentaire de cing organisations paysannes
du territoire deMasisi en province du Nord-
Kivu

Objectif Changement et adoption des certains
comportement des paysans vis-a-vis des
nouvelles méthodes et pratique agricoles

Résumé Dans le cadre de soutenir I’agriculture

familiale, le renforcement des liens entre
organisations paysannes et les communautés
dans une participation active et plus directe
dans les activités de développement rural,
IHD a mis en place un projet d’appuis et
accompagnement de cing organisations
paysannes (OP) du territoire de Masisi au
Nord-Kivu.

Le projet consistait a la distribution d’un
outillage agricole (machette, houe et trident),
des semences composees de mais, haricot et
pomme de terre, des sacs vides pour stockage
des produits de réecolte et en fin fournir un
accompagnement pour toute la compagne
agricole de cette saison B.

5 OP ont eu chacune 10 houes, 5 trident, 5
machette et 10 sacs vides, 15 kilos de
semence de haricot, 10 kgs de mais et 2
bassins moyen de pomme de terre estimés a
environ 25Kg chacun.

Chaque organisation disponibilisait un
champ de démonstration appelé champ école
paysan(CEP) dans lequel les membres
participaient et apprenaient de 1’utilisation
des intrants agricoles, les nouvelles
technologies agricoles, la protection des
cultures, la restitution au sol des éléments
importeés et la conservation des produit post
récolte.

Ils ont aussi appris comment valoriser les
résidus de culture dans 1’alimentation des
bétails.

Résultat obtenus

151 membres de cing OP ont participés du
début a la fin aux différentes activités du
projet réalisés dans le CEP de chaque
organisation et tous ont adoptés et appliquent
les nouvelles techniques agricoles dans leurs
champs respectifs.
Le rendement trouvé a I’hectare est passé de :
- 0,83 a1,02tonne pour le haricot
0,63 a 0,92 pour le mais
7,76 a 8,84 pour la pomme de
terre.




Groupe cible

Cing organisations paysannes

Lieu d’exécution du projet

Territoire de Masisi, ville de Goma au Nord-
Kivu

Durée du projet 6 mois
Date de début et de fin De janvier & juin 2020
Co(t global 21950 $

Bailleur de fond

IHD 20%, soit 5000$ et ABEFA (Agir pour
le bien-étre de la famille et de ’enfant)

Parties prenantes

organisation  paysanne, lautorit¢  politique
représenté par le chef de localité, un acteur de la
société civile, et IHD.

Etat d’avancement

Le projet a déja pris fin

Contraintes rencontrées

La contrainte majeure est liée & la pandémie
du covid-19 qui n’a pas facilité le
rapprochement et le suivi des activités avec
les membres des OP dans les CEP du chef de
projet et les moniteurs agricole comme
prévoyait le chronogramme.

= i TS &
Avec ce projet d’appuis et accompag
du territoire de Masisi en province du Nord-Kivu, ayant comme objectif, le changement et adoption
des certains comportement des paysans vis-a-vis des nouvelles méthodes et pratique agricoles ; 251
membres dont 100 hommes et 151 femmes ont bénéficiés de ce projet et répartit comme suit :

- 42 pour I'OP Hamwe Tuhagaruke(Pamoja Tuinuke), dont 16 hommes et 26 femmes ;

- 56 pour I'OP Hamwe Turahasha(Pamoja Tutashinda), dont 23hommes et 32 femmes ;

nement en sécu

X

rité alimentaire de cing org

- 22 pour I'OP Bunvikane, dont 9 hommes et 13 femmes ;
- 58 pour I'OP Majambere emwerhu, dont 24 hommes et 34 femmes ; et en fin
- 74 pour I'OP Muguma arhahama, dont 28 hommes et 46 femmes.

Vu les contraintes rencontrées, nos recommandations s’adressent au :

- gouvernement de voir dans quelles conditions ces paysans peuvent étre toujours encadré
car vivant de I’agriculture tout en respectant les mesures barri¢res du covid-19 qui a été un

facteur favorisant la non atteinte maximale de nos objectifs ;

- aux partenaires intervenant dans ce secteur, de dresser ensemble un bilan sur 1’état de
sécurite alimentaire et les effets dus au covid-19 et ainsi évaluer les perspectives a venir

pour la population de Masisi tout en proposant des pistes des solutions.

anisations paysannes



Domaine 3 Social

Titre du projet

Reéinsertion socioéconomique de 50 jeunes
vulnérables détachés a leurs familles suite
aux atrocités de la guerre dans ville de Goma

Objectif

Lutte contre le vagabondage, renforcer
I’acces des jeunes et groupes vulnérables aux
programmes d’apprentissage professionnel.

Résumé

dans le cadre de protection
sociocommunautaire et la lutte contre le
vagabondage qui peut conduire a des effets
indésirables a la population, IHD a initié un
projet d’identification et enr6lement des
jeunes victimes de la guerre se trouvant dans
la ville de Goma, dans des activités
socioeconomiques.

Se servant des fiches d’identification, les
jeunes pouvaient y mettre des
renseignements ayant trait a son identité
complete, son adresse, ce qu’il fait dans sa
vie, ce qu’il désire faire etc. et a la fin I’avis
du responsable.

Le projet ciblait 50 jeunes mais au total 22
jeunes dont 19 garcons et 3 filles venant du
territoire de rutchuru et nyiragongo dans les
villages jomba, nyamirima, mutaho, kibati et
munige ont été identifiés ; 7 ont choisi I’art et
metier, 5 en menuiserie, 6 en garnissage des
meubles et 4 en automobile.

Groupe cible

Jeunes garcons vulnérables détachés de leurs
familles suite aux guerres

Lieu d’exécution

Ville de Goma au Nord-Kivu

Durée du projet 3mois
Début et fin du projet Ao(t a Novembre 2020
colt global 1860%

Résultats obtenus

22 jeunes garcons et filles venus de 3 villages
différent ont été formés dans différentes
techniques professionnelles.

A la fin de la formation, tous ont compris la
necessité de cette formation et ont demandés
un appui matériel afin de commencer
directement la fourniture des biens et
services; ce qui a constitué la derniere étape
pour ce projet. Ainsi IHD a ouvert deux
ateliers dont celui en menuiserie combiné au
garnissage et celui en art et métier .

Bailleur de fond

IHD

Parties prenantes

Les autorités locales, des acteurs de la société




civile

Etat d’avancement Le projet a déja pris fin

Contraintes rencontrées Le contrainte résidait au niveau de
I’identification de ces jeunes et surtout lors
que nous n’étions pas guidés et conduit par
un chef'd’avenu ou chef de cellule.

L’autre contrainte résidait au niveau de la
pandémie de coronavirus avec des mesures
de barrieres imposées.
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Le projet consistait a la réintégration des jeunes se trouvant dans la ville de Goma qui ont quittés
leurs villages et détachés de leurs familles respectives suite aux guerres. A la fin de la formation, 22
jeunes garcons et filles venus de 3 villages différents ont été formes dans différentes techniques
professionnelles. Ces derniers ont compris la nécessité de la formation et deux ateliers ont été ouverts
en leur faveur dont celui de menuiserie combiné au garnissage conduit par 13 jeunes et celui en art et
métier réunissant 5 femmes.



2. AUTRES ACTIVITES REALISEES

date Activité Résumé Lieu Source des fonds
Octobre Exposé sur la pollution A T’occasion de la journée mondiale de Salle de réunion de Prise en charge totale
2018 plastique I’environnement célébrée chaque le 05 juin coordination provinciale par la CEDD
sous le theme : « combattre la pollution de ’environnement et
plastique », IHD a fait partie des intervenants | développement durable
qui ont animés cette journée. pour cette (CEDD)
occasion, IHD a fait un exposé sur la
pollution plastique : effet et inconvénients
Sensibilisation sur la Dans le cadre de faire face et lutter contre la Des écoles et universités | IHD et JKW
octobre 2020 | prévention et la lutte propagation du covid-19, IHD a organiser12

contre les maladies
transmissibles dans la
ville de Goma; cas du
covid-19.

séances de sensibilisation dans le cadre
communication des risques et engagement
communautaire en ville de Goma.

L’activité a eu lieu dans des écoles et
université dans 1’objectif de communication et
distribution du numéro vert, distribution des
affiches, et ’apprentissage des symptomes,
voies de contamination et moyen de
prévention




CONCLUSION

IHD a comme mission de lutter contre I’exploitation sous toutes ses formes de femmes,
jeunes filles, enfants et autres groupes vulnérable marginalisés et faciliter leur accés a
I’éducation et a la santé ;

Promouvoir 1’autonomisation et les droits de la femme dont le droit socio-économique ;
Lutter contre les violences sexuelles et discrimination basées sur le genre ;

Promouvoir un environnement assainis et lutter contre le réchauffement climatique.

En effet, au cours de ’année 2020, les interventions au sein de IHD ont été observés dans les
domaines d’autonomisation et entreprenariat et initiation aux activités génitrices des revenus,
Sécurité Alimentaire, protection de I’environnement ; Eau, hygiéne et assainissement.

Ainsi, les projets ont été executés tels que « I’Encadrement et formation de 160 jeunes filles et
femmes en coupe et couture ; ville de Goma », « Appuis et accompagnement en sécurité
alimentaire de cing organisations paysannes du territoire de Masisi en province du Nord-
Kivu », « la Réinsertion socioéconomique de 50 jeunes vulnérables detaches a leurs familles
suite aux atrocités de la guerre ; ville de Goma ». D’autres activités hors programmes ont
réalisés telles que : « Sensibilisation sur la prévention et la lutte contre les maladies
transmissibles dans la ville de Goma; cas du covid-19 », « la célébration de la journee
mondiale de I’environnement célébrée chaque le 05 juin sous le théme : « combattre la
pollution plastique », IHD a fait partie des intervenants qui ont animés cette journée avec la
prise en charge de CEDD (Coordination de I’environnement et développement durable). Pour
cette occasion, IHD a fait un exposeé sur « la pollution plastique : effet et inconvénients »,

Le revenu total réel de I’organisation au cours de I’année 2020 est de 107 276 dollars
americains. Cependant, nous avons été contrarié par la pandémie de Covid-19 dans I’exercice
de nos activités ; mais a travers le respect des mesures barriéres édictées par 1’autorité
gouvernementale, nous avons eu atteindre pas mal les objectifs fixes.






